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En este documento, se utilizan de manera inclusiva términos como, “profesor”,
“apoderado”, “alumno”, “psicélogo”, “asistente social”, “NNA” y sus respectivos plurales,
asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo, se refieren a hombre y
mujeres.

1.- Fundamentacion

Fundamentos del Plan de Afectividad, Sexualidad e Identidad de Género

El presente “Plan de Afectividad, Sexualidad e Identidad de Género 2026” del Centro
Educativo Salesiano de Talca (CEST) nace como una respuesta formativa, técnica y valdrica
ala necesidad de orientar estas dimensiones esenciales del desarrollo humano. Se configura
no solo como un cumplimiento administrativo, sino como un compromiso pedagdgico-
pastoral para acompanfar a nifios y adolescentes en su transito hacia una madurez integral,
basada en el respeto, el autocuidado y la dignidad de la persona.

1.1. Marco Normativo y Bases Legales

Este plan se sustenta en un robusto andamiaje juridico nacional que garantiza el derecho a
la educacién y la proteccién de la integridad de los estudiantes:

Ley N° 20.418: Establece la obligacion de todos los establecimientos educacionales
reconocidos por el Estado de impartir un programa de educacion sexual de acuerdo con su
proyecto educativo.

Ley General de Educacién (LGE): Define la educacién como el desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo e intelectual, proyectando la formacidon en sexualidad desde la infancia
hasta la adultez.

Circular N° 707 (Superintendencia de Educacion): Imparte instrucciones sobre la proteccién
de derechos y principios de no discriminacién arbitraria, exigiendo que los planes de
afectividad promuevan ambientes de respeto a la orientacion sexual y expresién de género.

Circular N° 812: Garantiza el derecho a la identidad de género de nifias, nifios y estudiantes
trans, obligando a las instituciones a contar con protocolos de acompafamiento vy
ambientes seguros.
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Ley N° 21.430: Sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia, que refuerza la autonomia progresiva y el derecho a recibir informacién veraz.

1.2. Enfoque Integral y Dimensiones del Ser

Para el CEST, siguiendo las orientaciones del MINEDUC, la sexualidad es una dimensién
central del ser humano que abarca el sexo, la identidad, el erotismo, el placer, la intimidad
y la reproduccién. No obstante, nuestro enfoque integra factores bioldgicos, psicolégicos,
sociales, éticos y espirituales, entendiendo que:

La Afectividad: Es el motor de las relaciones humanas; comprende emociones vy
sentimientos que configuran el pensamiento y la conducta social.

El Género: Se aborda como una construccién sociocultural que requiere ser analizada
criticamente para eliminar estereotipos que limiten el desarrollo de hombres y mujeres,
promoviendo la equidad y la corresponsabilidad.

1.3. Vision Antropoldgica Cristiana y Salesiana

Desde nuestra identidad salesiana, la sexualidad se concibe como un Don de Dios y una
vocacién al amor. Basandonos en el documento "Una pastoral que educa para amar" (PEPA)
y las "Orientaciones Plan de Afectividad y Sexualidad" (OPAS), incorporamos ejes
fundamentales:

-Educacién al Autodominio (Templanza): Entendemos la madurez afectiva como la
capacidad de integrar los impulsos a través de la autodisciplina del corazén, permitiendo
que el joven sea verdaderamente libre y dueiio de sus decisiones.

-Amor como Donacidn: Frente a la cultura de lo desechable y la "relacién liquida",
promovemos el amor como una entrega generosa de si mismo, reconociendo al otro como
una persona con dignidad infinita y no como un objeto de consumo.

-ldentidad en Devenir: Siguiendo los Itinerarios Pastorales, acompafiamos al estudiante en
su "devenir", ayudandole a construir una identidad sélida frente a las presiones externas.

1.4. Principio de Autonomia Progresiva (Ley N° 21.430)

El CEST reconoce y garantiza el principio de Autonomia Progresiva de sus estudiantes, en
conformidad con la Ley N° 21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de
la Nifiez y Adolescencia. Este plan asegura que el acompafiamiento singular y las acciones
formativas respeten la facultad de los nifios y adolescentes de ejercer sus derechos por si
mismos, en consonancia con la evolucion de sus facultades, edad y madurez. Todo proceso
de orientacion se realizara bajo un marco de proteccidn, escucha activa y didlogo constante
con la familia, entendiendo al estudiante como un sujeto de derechos capaz de participar
en su propio proceso de desarrollo afectivo.



Area Apoyo y Prevencién Plan de Afectividad, Sexualidad e Identidad de Género en el CEST

1.5. Rol de la Comunidad y el Sistema Escolar

Reconocemos a la familia como la primera educadora de sus hijos. EI CEST asume un rol
colaborador y subsidiario, ofreciendo una formacidn cientifica, rigurosa y espiritual que
brinde informacion clara y fomente el pensamiento critico. La escuela se constituye asi en
un "patio salesiano": un espacio seguro, protector y preventivo.

1.6. Ejes Formativos y Accion Educativa

El plan articula acciones transversales vinculadas al PME y al Reglamento de Convivencia
Escolar, estructurandose en los siguientes ejes:

-Desarrollo Personal: Conocimiento de si, autoestima y proyecto de vida.
-Afectividad y Vinculos: Amistad, enamoramiento y comunicacién asertiva.

-Habilidades para la Vida: Empatia, resolucion pacifica de conflictos y aceptacion de la
diversidad.

-Alfabetizacion Digital Critica: Capacidad de interpretar mensajes mediaticos, previniendo
la cosificacion y los riesgos del mundo digital.

-Paternidad y Maternidad Responsable: Decisiones éticas, fertilidad y valoracién de la vida.

Este plan busca, en definitiva, guiar a nuestros estudiantes hacia una vivencia plena y
saludable de su afectividad, formandolos como "buenos cristianos y honestos ciudadanos"
capaces de amar y ser amados en verdad.

1.7. Ejes Formativos del Plan Integral

La formacidn integral en el CEST se estructura a través de las siguientes areas tematicas,
gue combinan las bases curriculares de Orientacion con el carisma preventivo de Don
Bosco:

e Desarrollo Personal y Construccion de la Identidad: Fomento del autoconocimiento,
la autoestima y la valoracidn de la propia singularidad. Busca que el nifio y joven
descubra quién es y su proyecto de vida como un "devenir" constante.

e Afectividad y Vinculos Significativos: Aborda la amistad, el enamoramiento y el
compromiso desde la "gramatica del afecto". Se enfoca en la expresidn saludable de
sentimientos y la construccién de vinculos basados en la confianza y el respeto
mutuo.

e Autocontrol y Autodominio (Templanza): Educacién de las emociones e instintos
como via para alcanzar la libertad responsable. Se promueve la autodisciplina de la
mente y el corazdn para evitar mentalidades posesivas o narcisistas.
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o Alfabetizacion Digital y Critica Mediatica: Formacion en la interpretacidn critica de
mensajes, imagenes y textos digitales. El objetivo es contrarrestar la cosificacidn, la
pornografia y la violencia en redes sociales, promoviendo una identidad digital ética.

e Habilidades Sociales y Convivencia: Desarrollo de la empatia, la tolerancia y la
resolucién pacifica de conflictos. Se fomenta el reconocimiento de los limites
propios y ajenos como espacios de posibilidad y respeto.

e Género, Equidad y Diversidad: Reflexidn critica sobre roles y estereotipos de género
para promover la igualdad de derechos y deberes. Busca prevenir toda forma de
discriminacion y violencia en el pololeo, valorando la unicidad del ser humano.

e Vida Familiar y Responsabilidad: Fortalecimiento de los vinculos familiares como
primera escuela de valores. Incluye la formacion en paternidad y maternidad
responsable, decisiones éticas y el valor de la vida desde una perspectiva cristiana.

« Etica de la Relacién y Consentimiento: Instruccién clara sobre el consentimiento
informado y el respeto a las decisiones ajenas. Se ensefia a identificar sefales de
relaciones tdxicas o abusivas para garantizar ambientes protectores.

Este conjunto de ejes se constituye como una herramienta educativa, pastoral vy
comunitaria. Su propdsito es guiar a los estudiantes hacia una vivencia plena, saludable y
trascendente de su sexualidad. Al integrar la formacién del educador y el acompafiamiento
singular, el CEST asegura que esta propuesta sea una experiencia de crecimiento
profundamente humana y coherente con los valores evangélicos.
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2.- Objetivos del Plan

Objetivo General

Contribuir al desarrollo integral y armdnico de los estudiantes del Centro Educativo
Salesiano de Talca (CEST) mediante la consolidacion de competencias personales,
relacionales, cognitivas y espirituales bajo una perspectiva preventiva, informada y
profundamente valdrica, orientada a acompanfar a nifios y jévenes en el descubrimiento de
su propia identidad como un devenir constante y guiarlos hacia una vivencia saludable,
consciente y trascendente de la afectividad y la sexualidad, sustentada en la dignidad
humana, el fomento del autodominio y la templanza como vias para la libertad responsable,
la alfabetizacion digital critica para contrarrestar la cosificacién en la cultura actual, el
respeto irrestricto a la normativa vigente y el sentido del amor como una donacién de si
mismo y un don de Dios en coherencia con el carisma salesiano.

Objetivo Especifico 1: Prevenir conductas de riesgo asociadas a la sexualidad y afectividad
mediante diagndsticos preventivos sistematicos y el fomento del autodominio (templanza),
promoviendo la responsabilidad personal, el consentimiento informado y la consolidacién
de redes de apoyo psicosocial y espiritual tanto internas como externas.

Objetivo Especifico 2: Disefnar e implementar un programa sistematico de educacion en
afectividad, sexualidad e identidad de género que integre las bases curriculares de
Orientacion con el carisma salesiano, incorporando transversalmente el uso de
metodologias activas y el andlisis critico de la cultura digital para contrarrestar la
cosificacion y las relaciones liquidas.

Objetivo Especifico 3: Psicoeducar a todos los estamentos de la comunidad educativa del
CEST en conceptos fundamentales del desarrollo afectivo-sexual y alfabetizacion mediatica,
garantizando instancias de formacién personal para los educadores que aseguren un
acompafiamiento singular, discreto y coherente con el espiritu de una pastoral que educa
para amar.

Objetivo Especifico 4: Monitorear y evaluar de manera continua la ejecucion técnica y el
impacto actitudinal del plan, institucionalizando el cierre del ciclo de gestion mediante
informes basados en evidencia que se vinculen directamente al Plan de Mejoramiento
Educativo (PME) y a la planificacion del periodo siguiente.
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3.- Procedimientos

El Plan de Afectividad, Sexualidad e Identidad de Género del CEST se despliega mediante un
proceso de planificacién sistematica liderado por el Area de Apoyo y Prevencién. Su disefio
responde a un diagnéstico institucional que identifica brechas formativas y emocionales,
orientando las acciones hacia una transformacion cultural sustentada en la Ley N° 20.418,
las Circulares N° 707 y N° 812, y el carisma salesiano.

3.1. Gestion del Acompanamiento y Trabajo en Red

En coherencia con las orientaciones de la Red de Colegios Salesianos, el plan transita de un
modelo reactivo a uno de Acompafiamiento Singular Preventivo. Este pilar fundamental se
sostiene en una red de colaboracion intersectorial:

e Salud Publica y Especializada: Vinculo con Servicios de Salud Local (CESFAM) y
programas de salud adolescente para prevencion sanitaria y formacién técnica.

e Resguardo Etico y Proteccidn: Trabajo con el Consejo de Prevencién Inspectorial,
garantizando protocolos de actuacién y acompanamiento espiritual ante
vulneraciones.

e Soporte Carismatico: Asesoria de la Inspectoria Salesiana (Area de Pastoral Juvenil)
para la animacién y fidelidad al marco pastoral.

e Formacién e Investigacidn: Alianzas con Instituciones de Educacidon Superior para
procesos de formacidén continua docente y asesoramiento técnico basado en
evidencia.

3.2. Estandares de la Accidn Educativa Integral
Siguiendo las Orientaciones, la implementacién garantiza una accidon educativa que es:

e Transversal y Multidisciplinaria: Abordada desde asignaturas como Orientacion,
Religidn, Filosofia y Biologia mediante metodologias activas y circulos de didlogo.

e Corresponsable: Involucra activamente a estudiantes, docentes, asistentes de la
educacion y familias en una comunidad educativo-pastoral.

e Inclusiva y Critica: Enfocada en la reduccién de brechas de género, el desarrollo de
habilidades socioemocionales y, de manera prioritaria, la Alfabetizacién Digital
Critica para interpretar mensajes mediaticos y prevenir la cosificacion.

e Articulada Institucionalmente: Conectada con el PME, Reglamento Interno Escolar,
Plan de Prevencién de Abusos y el Plan de Gestidon de la Convivencia Educativa para
fortalecer la cultura del autocuidado y la proteccion.
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3.3. Itinerario de Ejecucion Técnica

La implementacion serd ejecutada por un equipo interdisciplinario coordinado por el Area
de Apoyo y Prevencién. Este equipo asume la responsabilidad de:

1. Formacién Personal del Educador: Garantizar que los docentes realicen procesos de
reflexion previa sobre su propia madurez afectiva antes de la instruccion directa.

2. Escucha Activa y Discreta: Proveer espacios de acompafiamiento individual que
permitan iluminar dudas y perplejidades del nifio y joven de forma preventiva.

3. Monitoreo de Aula: Realizar observaciones sistematicas para verificar la integracion
efectiva del enfoque antropoldgico cristiano en la practica pedagégica

El CEST garantiza que todas las acciones de este plan se ejecutan en estricto apego a las
Circulares 707 y 812 de la Superintendencia de Educacidn, asegurando el respeto al nombre
social, la identidad de género y la proteccidn de la integridad de los estudiantes. Asimismo,
se establece que cualquier hallazgo derivado de las actividades formativas que revista
caracter de riesgo sera canalizado a través de los protocolos de actuacidn vigentes en el
Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RIE), vinculando la formacion con la proteccion
efectiva de derechos.

4.- Derivaciones y Resguardos

Ante la deteccidn de cualquier situacién que vulnere la indemnidad sexual de un estudiante
durante la ejecucidn de este plan, se activara de forma inmediata el 'Protocolo de Actuacion
frente a hechos de Connotacién Sexual' contenido en el Reglamento Interno (RIE),
garantizando la denuncia ante los organismos competentes (Fiscalia/Carabineros) en un
plazo maximo de 24 horas.
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5. Formulacion del Plan

Objetivo Especifico

Actividades

Indicadores de Logro

Plazo

Responsable

Objetivo Especifico 1

A.1.1 Diagnostico Preventivo Sistematico:
Aplicacion interna del Test CRAFFT y/o otras
encuestas de organismos especializados en
cursos focalizados para la detecciéon temprana de
riesgos y entrega de retroalimentacién oportuna a
docentes jefes.

% de diagndsticos aplicados y
analizados con informe de
resultados por nivel.

Mayo

Coordinador Area de
Apoyo y Prevencién.

A.1.2 ltinerario de Escucha y Acompanamiento
Singular: Implementacion de espacios de escucha
activa y discreta en entrevistas formales para el

N2 de sesiones de entrevistas
de alumnos y/o apoderados
registrados por nivel

Marzo a Diciembre

Coordinador Area de
Apoyo y Prevencién.

Profesores Jefes

discernimiento afectivo, centrados en iluminar | educativo.

dudas juveniles de forma preventiva y no solo ante

crisis emergentes

A.1.3 Talleres de Autodominio y Etica Relacional: | -N2 de estudiantes | Marzo a Diciembre | Coordinador Area de
Ejecucion de médulos formativos sobre la | intervenidos en Apoyo y Prevencion.

"Disciplina del corazén" (Templanza) y el amor
como donacién de si, orientados a prevenir la
violencia en el pololeo.

acompafamiento
personalizado.
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A.1.4 Formacion en Consentimiento Informado:
Talleres practicos y juegos de roles para el
reconocimiento de limites personales vy
prevencion de conductas de riesgo de
connotacion sexual.

% de estudiantes que logran
identificar correctamente
escenarios de consentimiento
y situaciones de riesgo en
evaluaciones de salida

Junio a Septiembre

Coordinador Area de
Apoyo y Prevencion.

Objetivo Especifico 2

A.2.1 Integracidn Curricular de la Templanza y el
Autodominio: Elaboracién de mddulos para las
clases de Orientacidon que aborden la "Disciplina
del corazén" y el autocontrol como base de la
libertad responsable.

% de planificaciones de
Orientacion que incorporan
explicitamente los conceptos
de templanza y autodominio.

Marzo - Julio

Coordinador Area de
Apoyo y Prevencion.

A.2.2 Mddulos de Alfabetizacion Digital Critica
Implementacion de  talleres  sobre la
interpretacidon de textos e imagenes digitales para
contrarrestar la cosificacion, la pornografia y la
“relacion liquida" en redes sociales.

% de estudiantes que logran
identificar ~ conductas  de
cosificacion en evaluaciones de
desempefio tras el taller.

Marzo a Julio

Coordinador Area de
Apoyo y Prevencién.

A.2.3 Laboratorio de Metodologias Activas y
Circulos de Dialogo: Aplicacion de estrategias

Registro de observacion de
clases que verifique el uso de al

Marzo a Diciembre

Coordinador Area de
Apoyo y Prevencién.

pedagdgicas de los Itinerarios Pastorales (como la | menos dos técnicas de

"Silla caliente" o el "Mapa personal") en las | metodologias al afio.

asignaturas de Religion, Filosofia y Biologia.

A.2.4 Itinerario "Devenir y Construccién de | Nivel de satisfaccién de los Octubre a Coordinador Area de
Identidad": Ejecucion de actividades basadas en | estudiantes de cuarto medio Diciembre Apoyo y Prevencion.

personajes biblicos (como Balaam o Sara) para
reflexionar sobre la identidad como un proceso
evolutivo y no como rétulos estaticos.

con la pertinencia del enfoque
antropoldgico cristiano en su
desarrollo personal

A.2.5 Socializacién Etica del Reglamento Interno
(RIE): Jornadas de reflexidn grupal con estudiantes
y docentes sobre las normas de convivencia,
enfocadas en la igualdad de trato y la no
discriminacién.

% de cursos que completan las

actas de socializacion vy
compromiso con el RIE
actualizado.

Marzo a Mayo

Coordinador Area de
Apoyo y Prevencion.
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Objetivo Especifico 3

A.3.1 Programa de Crecimiento Personal para el
Educador: Ejecucion de talleres basados en el
Capitulo 6 de PEPA, centrados en el camino
personal de madurez afectiva del docente antes
de la instruccion directa.

% de docentes que completan
encuestas de evaluacién que
midan la apropiacion del
enfoque salesiano.

Marzo a Diciembre

Coordinador Area de
Apoyo y Prevencion.

A.3.2 Ciclo de Encuentros Formativos “Educar
para el Amor”: Instancias psicoeducativas para
familias y asistentes de la educaciéon sobre
conceptos de sexualidad como donacién vy
prevencion de "relaciones liquidas".

Registro de asistencia por nivel

Marzo a Diciembre

Coordinador Area de
Apoyo y Prevencion.

A.3.3 Talleres de Alfabetizaciéon Digital y Critica
Mediatica: Sesiones focalizadas enfocadas en Ila
interpretacidn critica de textos e imagenes para
contrarrestar la cosificacién y el impacto de la
pornografia

% de miembros de Ia
comunidad que participan en
formacion.

Junio a Septiembre

Coordinador Area de
Apoyo y Prevencién.

A.3.4 Conversatorios de Escucha e lluminacion:
Espacios de didlogo con expertos para |la
comunidad educativa, orientados a la formacion
en el acompafiamiento singular y discreto de los
jévenes.

Numero de conversatorios
realizados con participacion de
al menos dos estamentos
diferentes por sesidn

Abril a Noviembre

Coordinador Area de
Apoyo y Prevencién.

Objetivo Especifico 4

A.4.1 Monitoreo de Impacto Actitudinal y
Percepcidn: Aplicacién de encuestas mixtas
(cualitativas y cuantitativas) a estudiantes,
docentes y familias para medir la transformacién
actitudinal y la apropiacion de los conceptos de
afectividad y sexualidad integral.

- % de encuestas aplicadas y
respondidas.

Abril a Julio

Coordinador Area de
Apoyo y Prevencion.
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A.4.2 Observacion y Seguimiento de la Ejecucion
Técnica: Realizacion de visitas de
acompafiamiento al aula para verificar la
integracién real de metodologias activas y el
enfoque antropoldgico en asignatura clave como
orientacion.

Registro de observacién de
clases 'y portafolio de
Evidencias que acredite la
coherencia entre planificacion
y préctica.

Noviembre —
Diciembre

Coordinador Area de
Apoyo y Prevencion.

A.4.3 Cierre de Ciclo de Gestion e Informe PME:
Elaboracion de un informe evaluativo final basado
en evidencia (encuestas, registros de asistencia y
bitdcoras de acompafiamiento singular) que
fundamente el redisefio del Plan 2026 y su
vinculacion formal al Plan de Mejoramiento
Educativo.

Informe final aprobado por el
Consejo de Coordinacion.

Diciembre

Coordinador Area de
Apoyo y Prevencion.
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6.- Cronograma de Trabajo

Primer Semestre Segundo Semestre
Ene |Feb |[Mar [Abr [May [Jun [Jul |Ago.|Sep. [Oct |Nov [ Dic

Actividades

Objetivo Especifico 1

A.1.1 Diagnéstico Preventivo Sistematico. X

A.1.2 Itinerario de Escucha y Acompaifamiento Singular. X X X X X |x X X X X
A.1.3 Talleres de Autodominio y Etica Relacional. X X X X X |x X X X X
A.1.4 Formacidn en Consentimiento Informado. X X |x X

Objetivo Especifico 2

A.2.1 Integracion Curricular de la Templanza y el Autodominio. X X X X X

A.2.2 Médulos de Alfabetizacion Digital Critica. X X X X X

A.2.3 Laboratorio de Metodologias Activas y Circulos de Dialogo. X X X X X |x X X X X
A.2.4 Itinerario "Devenir y Construccion de Identidad". X X X
A.2.5 Socializacién Etica del Reglamento Interno (RIE). X X X

Objetivo Especifico 3

A.3.1 Programa de Crecimiento Personal para el Educador. X X X X X |x X X X X
A.3.2 Ciclo de Encuentros Formativos “Educar para el Amor”. X X X X X |x X X X X
A.3.3 Talleres de Alfabetizacion Digital y Critica Mediatica. X X |x X

A.3.4 Conversatorios de Escucha e lluminacién X X X X |x X X X
Objetivo Especifico 4

A.4.1 Monitoreo de Impacto Actitudinal y Percepcion X X X X |x X X X X
A.4.2 Observacion y Seguimiento de la Ejecucion Técnica X X
A.4.3 Cierre de Ciclo de Gestion e Informe PME X
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7.- Sociabilizacion del Plan

Para dar cumplimiento a los estdndares de gestion y transparencia exigidos por la Superintendencia
de Educacién, y en coherencia con el principio de corresponsabilidad de la Comunidad Educativo
Pastoral (CEP), el Centro Educativo Salesiano de Talca establece los siguientes mecanismos oficiales
para la difusién y validacion del presente Plan de Afectividad, Sexualidad e Identidad de Género:

7.1. Canales de Difusion Masiva

e Publicacion en Plataforma Web: El documento integro del Plan estarda disponible
permanentemente en el sitio web institucional para libre consulta de apoderados,
estudiantes y organismos fiscalizadores.

e Gestion por LIRMI: Se enviara un resumen ejecutivo a través del sistema de comunicacién
escolar oficial (LIRMI) y/o correo a todos los padres y apoderados.

e Medios Institucionales: Publicacion de infografias preventivas y noticias de talleres en las
redes sociales y/o boletines informativos del CEST.

8.- Evaluacion del Plan de Prevencion

La evaluacion tiene como propdsito fundamental medir el impacto real de las acciones en la
comunidad educativa del CEST, asegurando que las actividades generen aprendizajes significativos,
transformaciones actitudinales y el fortalecimiento de una cultura escolar ética y respetuosa de la
dignidad humana.

6.1. ¢Como se evalua? (Metodologia y Verificacion)

Se utilizardn instrumentos mixtos para garantizar la trazabilidad técnica y la profundidad
antropoldgica del proceso.

6.2. ¢Quiénes evaluan? (Actores Responsables)

La evaluacion es un proceso corresponsable liderado por la gestién central pero nutrido por la base
educativa:

e Equipo de Apoyo y Prevencidn: Responsable de la sistematizacion técnica y la elaboracién
del informe final.

e Consejo de Coordinacidn y Rectoria: Encargados de validar la coherencia del plan con el
Proyecto Educativo Pastoral Salesiano (PEPS).

e Comunidad Educativo-Pastoral (CEP): Estudiantes, apoderados y docentes aportan
retroalimentacion sectorial sobre la pertinencia y utilidad de los contenidos.
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6.3. éCuando se evalua? (Hitos Temporales)

Seguimiento continuo de la ejecucidn de actividades y monitoreo de problematicas
emergentes y analisis global del cumplimiento de objetivos e impacto actitudinal para la
elaboracion del Plan 2027.

6.4. i Para qué se evalua? (Finalidad Estratégica)

Toma de Decisiones Basada en Evidencia: Vincular los resultados directamente al Plan de
Mejoramiento Educativo (PME) para garantizar recursos y pertinencia pedagdgica.

Identificacion de Brechas: Detectar resistencias o necesidades formativas en adultos y
estudiantes para redisefiar estrategias preventivas eficaces.

Garantia de Derechos: Asegurar que el CEST cumpla con la normativa de no discriminacion,
igualdad de trato e identidad de género (Circulares 707 y 812).

Mejora de la Convivencia: Contribuir a un clima escolar seguro y humanizador, facilitando
el desarrollo del proyecto de vida de cada estudiante.
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ANEXO I: PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES TRANS (CIRCULAR 812)

1. PROPOSITO Y ALCANCE

El Centro Educativo Salesiano de Talca (CEST), en coherencia con su visiéon antropoldgica de la
sexualidad como un don de Dios y en cumplimiento del marco legal vigente (Ley 21.120 y Circular
N° 812), establece este protocolo para garantizar el derecho a la identidad de género de los
estudiantes. El objetivo es brindar un acompafiamiento singular, preventivo y discreto que asegure
la inclusion y el bienestar socioemocional de nifios, nifias y estudiantes trans en el sistema
educativo.

2. PRINCIPIOS RECTORES

e Interés superior del nifio: Todas las medidas priorizaran el bienestar espiritual, éticoy
fisico del estudiante.

e No discriminacién arbitraria: Se prohibe cualquier trato denigratorio basado en la
identidad de género u orientacién sexual.

e Privacidad y Confidencialidad: Toda informacién sera tratada con maxima reserva,
protegiendo la identidad del estudiante de acuerdo a la Ley.

3. PROCEDIMIENTO DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO

Una vez que el estudiante o sus padres/apoderados soliciten el acompafiamiento, el Equipo de
Apoyo y Prevencidn activard las siguientes medidas:

A. Uso del Nombre Social:

e El establecimiento garantiza el uso del nombre social en todos los registros internos que no
requieran nombre legal (libros de clase, informes de notas internos, carnés de biblioteca y
comunicaciones informales).

e Seinstruirad a los docentes y asistentes de la educacion para referirse al estudiante por su
nombre social y género identificado.

B. Presentacidn Personal y Uniforme:

e El estudiante tendrd derecho a utilizar el uniforme escolar, ropa deportiva y accesorios de
acuerdo con su identidad de género, previa coordinacion con la familia y el equipo directivo.

C. Uso de Instalaciones (Bafios y Duchas):

e Seacordara con el estudiante y su familia el acceso a las instalaciones sanitarias, otorgando
opciones que garanticen su comodidad y seguridad, ya sea mediante el uso de bafios que
correspondan a su género identificado o instalaciones individuales.
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4. ACOMPANAMIENTO SINGULAR Y PASTORAL
Siguiendo los Itinerarios Pastorales Salesianos, el colegio ofrecera:

e Escucha Activa: Espacios de discernimiento dirigidos por psicélogos o agentes pastorales
para iluminar dudas y fortalecer la identidad personal.

e Prevencion de Violencia: Monitoreo constante del entorno para prevenir el ciberacoso o
cualquier forma de maltrato derivado de la identidad de género.

e Formacidn a la Comunidad: Jornadas para docentes y familias sobre respeto y acogida,
basadas en el marco "Educar para el Amor".

5. VIGENCIA Y ACTUALIZACION

Este protocolo es parte integrante del Plan de Afectividad 2026 y su cumplimiento serd
monitoreado semestralmente por la Direccién y el Area de Apoyo para asegurar su adecuacion a las
necesidades del estudiante y la normativa de la Superintendencia de Educacién.



